
 

 

POLITICA INTEGRATA 

Sicur.Ant Srl, consapevole della propria responsabilità nei confronti della qualità del servizio, della 

salute e sicurezza sul lavoro, della tutela ambientale e della sostenibilità, si impegna ad adottare un 

Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN 

ISO 45001:2023. 

Attraverso questa politica, l’azienda intende garantire: 

Qualità del servizio: assicurare l’eccellenza operativa, il rispetto dei requisiti dei clienti e delle parti 

interessate, nonché il miglioramento continuo dei processi aziendali. 

Salute e sicurezza sul lavoro: tutelare la salute e il benessere dei lavoratori attraverso la 

prevenzione dei rischi, la formazione continua e l’adozione di tecnologie sicure. 

Sostenibilità ambientale: ridurre l’impatto ambientale delle attività aziendali con particolare 

attenzione al cambiamento climatico, in linea con l’Accordo di Londra per la riduzione delle 

emissioni inquinanti. 

Innovazione e investimenti: adottare soluzioni tecnologiche avanzate per garantire maggiore 

efficienza energetica e ridurre l’impatto ambientale. 

IMPEGNO PER LA QUALITÀ, LA SICUREZZA E L’AMBIENTE 

Sicur.Ant Srl si impegna a: 

Garantire il rispetto della normativa: adempiere a tutti i requisiti legali e normativi applicabili, 

incluse le disposizioni relative alla sicurezza sul lavoro, alla qualità e alla tutela ambientale. 

Prevenire rischi e incidenti: attuare misure di prevenzione e protezione per ridurre il verificarsi di 

infortuni e malattie professionali, promuovendo una cultura della sicurezza. 

Migliorare continuamente il sistema di gestione: adottare un approccio basato sull’analisi del 

contesto, dei rischi e delle opportunità, in linea con i principi delle norme ISO 9001:2015 e ISO 

45001:2023. 

Ridurre l’impatto ambientale: ottimizzare l’uso delle risorse, gestire responsabilmente i rifiuti e 

abbattere le emissioni di CO₂ attraverso scelte aziendali sostenibili. 

Sostenere la lotta ai cambiamenti climatici: implementare strategie aziendali che favoriscano la 

riduzione delle emissioni nocive e l’uso di energie rinnovabili, in conformità con l'Accordo di 

Londra per la riduzione dell'inquinamento atmosferico. 

Promuovere la formazione e la consapevolezza: garantire che tutti i lavoratori siano 

adeguatamente formati e sensibilizzati sui temi della qualità, sicurezza e sostenibilità ambientale. 

 



 

 

CONCLUSIONI 

Questa politica viene riesaminata periodicamente per garantire che resti adeguata agli obiettivi 

aziendali e ai cambiamenti normativi e di mercato. Tutti i dipendenti e le parti interessate sono 

invitati a contribuire attivamente al miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato, 

operando nel rispetto degli impegni assunti e promuovendo una cultura della qualità, sicurezza e 

sostenibilità. 
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Direzione generale 
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